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DELKURS 1

Externredovisning (5 poäng)

Delkursens innehåll 
Delkursens främsta syfte är att belysa hur externredovisningen bör ske teoretiskt och praktiskt och att behandla årsredovisningens centrala problemområden. 
Inledningsvis behandlas bokföringsövningar och bokslut samt därefter regler, redovisningsteori, räkenskaps- och kassaflöde. Delkursen avslutas med företagsanalys rörande främst räkenskaps- och kassaflödesanalys. 

Kurslitteratur
· Gröjer, J-E, Grundläggande redovisningsteori, Studentlitteratur 
· Leonardz, B., Blomquist, A., Årsredovisningen - en introduktion, Liber 

· Thomasson, m fl, Den nya affärsredovisningen, Liber 

· Thurén, T. Vetenskapsteori för nybörjare, Liber (används även i de andra delkurserna).
· Studiematerial (tillhandahålls av kursledningen)

DELKURS 2

Grundläggande marknadsföring (5 poäng)

Delkursens innehåll
Delkursen syftar till att ge kunskap om centrala begrepp, strategier och metoder inom marknadsföring; förståelse för marknadsföringens del i företagets verksamhet och som drivkraft för konsumtion, produktutveckling och kommunikation, varvid det historiska perspektivet också diskuteras. Marknads- och kundorientering behandlas samt hur olika synsätt inom de områdena har växt fram främst inom varu- och tjänsteproducerande företag samt inom producentvaru- och konsumentvaruföretag. Tonvikten i delkursen ligger på kommersiella företag, men myndigheter och ideella organisationer behandlas översiktligt. 
Kurslitteratur 
· Forty, A., Objects of Desire. Design and Society since 1750,  Thames and Hudson förlag
· Kotler, Philip, Marketing Management
· Söderlund, Magnus, Segmentering, Liber 
· Thurén, Torsten, Vetenskapsteori för nybörjare, Liber (används även i de andra delkurserna).   

· Studiematerial (tillhandahålls av kursledningen)
DELKURS 3 

Management (5 poäng)

Delkursens innehåll 
Delkursens syfte är att behandla frågor som rör management, dvs organisering och ledning av företag och andra organisationer. I delkursen ges en översikt av organisationsteoretiska synsätt samt också om de i företag och andra organisationer nu dominerande managementmetoderna. En orientering även om samhällsvetenskapliga synsätt med betydelse för organisations- och managementforskning ingår i delkursen. 
 
 

Kurslitteratur
· Amundsen och Gillberg, Den jämnställda arbetsplatsen, Bilda förlag.  

· Bolman, Lee och Deal, Terrence E: Nya perspektiv på organisationer och ledarskap. Kreativitet, val och ledarskap. Lund, Studentlitteratur. 

· Lind, Rolf, red : Ledning av företag och förvaltningar. Förutsättningar, former, förnyelse. Stockholm, SNS Förlag. 

· Thurén, Torsten: Vetenskapsteori för nybörjare. Stockholm, Liber (används även i de andra delkurserna). 

· Studiematerial (tillhandahålls av kursledningen).
DELKURS 4

Ekonomiska kalkyler och beslutsmodeller (5 poäng)

Delkursens innehåll 
Delkursen syftar till att göra deltagaren förtrogen med statistiska och andra kvantitativa metoder som används för att fatta beslut i ekonomiska frågor. I delkursen ingår:
· grunderna i k/i analys 

· olika slags kalkyler 

· linjära modeller 

· lagermodeller 

· beslutsanalys 

· andra kvantitativa beslutsmodeller 

Kurslitteratur
· Ax, Johansson och Kullén: Den nya ekonomistyrningen, Liber Ekonomi. 

· Edlund & Högberg & Leonardz: Beslutsmodeller - redskap för ekonomisk argumentation, Studentlitteratur.
· Thurén: Vetenskapsteori för nybörjare, Liber (används även i de andra delkurserna). 

